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経営理念伝道師になって！ 

 

 

私は現役最後の頃にいろんな偶然が重なって経営理念の伝道師になりました。 

現在までに７５００人ほどの方々に経営理念研修を実施してまいりました。 

今は大体３分の２が Panasonic、３分の１が他社です。最近は段々他社が増えてきております。    

理念を意識していこうという機運を感じます。愛知県職業能力開発協会のセミナーで地元企業に対し

て、人材育成や理念の話をしたり、日経ＢＰのヒューマンキャピタル２０１６や今年は日本プロジェクトマ

ネジメント協会のＰＭシンポジウム２０１９の人材育成トラックのセッションで理念の話をする予定です。

その他には大手企業の役員研修だったり、管理者研修であったり、中堅社員研修などで経営理念の

ワークショップをやらせて頂いております。 

様々な会社の経営理念の研修をさせて頂いて感ずることは、どの会社の経営理念もすばらしい。 

これは私がそう評価するからではありません。その会社の経営理念の研修をさせていただくと皆さん

の目線が上る、モチベーションがアップする。そんなことを目の当たりにするからです。経営理念の力

はすごいものだ、社員をこんなにも前向きにしてくれると。どの会社の経営理念も表現の仕方は違うけ

れど言いたいことは同じ、違うのは自分の会社の経営理念をしっかりと実践していこうとする社員が多

いか少ないか、気が付かないうちに形骸化してしまっているか、要はその差が社員には自覚がないか

もしれないが、非常に大きな差になっているということだと感じます。 

ちなみに今の私の使命感は研修を通じて、「社員の心を暖かくする、そして心に火をつける」です。 

この仕事をさせて頂いて、やり甲斐を感じています。 

ワークショップ風景、右側立っているのが投稿者 

                           


